Analyza navrhu zmeny uznesenia

Spracovatelia textu na margo zucastnenych kandidatov na post riaditela*ky Divadla Mala
scéna konstatuju, ze ,ani jeden z nich uplne nevyhovel vSetkym poZadovanym kritériam na
dlhodobé vedenie divadla“. Toto konstatovanie nie je podloZené Ziadnym verejne dostupnym
materialom.

Spracovatelia dokumentu vyjadruju ,nazor* ze ,nizku ucast’ kandidatov zapricinil (...) aj fakt,
Ze véacsina potencialnych zaujemcov sa prioritne v tejto chvili sustreduje na vyberové
konanie na post riaditela Divadla ARENA.* Ide vskutku o nazor, kedZe toto tvrdenie nie je
ni¢im podlozené. Nepodporuje ho ani ¢asova naslednost udalosti, kedZe riaditel Divadla
Aréna bol odvolany az po ukonc&eni prvého kola vyberového konania na post riaditela*ky
Divadla Mala scéna a vyberové konanie suvisiace s Divadlom Aréna bolo vyhlasené az po
vypocuti kandidatov na post riaditela Divadla Mala scéna (tzn. po druhom kole vyberového
konania).

Spracovatelia dokumentu pisu: ,stcasny riaditel neuspel vo vyberovom konani, uz sa od
neho nepredpoklada, Ze by sa podielal na strategickom riadeni a dlhodobom planovani.*
Tento predpoklad bud predpoveda Uradom BSK neovplyvnitelné (a teda
nepredpovedatelné) okolnosti, alebo poéita s ich ovplyviiovanim.

Spracovatelia dokumentu pisu: ,Vzhladom na skutocnost, Ze stcasny riaditel neuspel v
prvom kole vyberového konania a naviac nepreukazal dostatocnu mieru sucinnosti pri
priprave rozpoctu na rok 2026, ani pri planovani obsahového a personalneho zabezpecéenia
Cinnosti divadla v kontexte pripravovanej restrukturalizacie, povaZujeme jeho zotrvanie vo
funkcii za riziko pre riadny chod institucie.“ SuCasny riaditel sa preukazatelne zucastnil
druhého kola, €o znamena, Ze tvrdenie o jeho neuspechu v prvom kole je klamlive. V
opacnom pripade by muselo platit, ze do druhého kola postupovali aj kandidati, ktori
nepresli cez prvé kolo (€o je v3ak logicky nezmysel: postupovali vs. nepresli).

Spracovatelia dokumentu piSu: “Pre riadnu realizaciu rozpoétového procesu a planovanie
prevadzky na rok 2026 je nevyhnutna aktivna a konstruktivna sucinnost’ riaditela/Statutara.
KedZe tato nebola zo strany sucasného riaditela zabezpeéena, vznika potreba jeho
odvolania a do¢asného poverenia vedenim inej osoby, ktora zabezpeci kontinuitu a stabilitu
chodu divadla do ¢asu menovania nového riaditela, ktory vzide z vyberového konania.”
Predpokladom sucinnosti pri priprave rozpoctu na rok 2026 je legitimna (tzn. zriadovatelom
odobrena) vizia, podla ktorej je rozpocet tvoreny. KedZe zriadovatel nevytvoril tento
zakladny predpoklad uzavretim vyberového konania, vymenovanim vedenia divadla na
zaklade predloZenej vizie a nedal legitimitu ani su¢asnému riaditelovi, nevytvoril predpoklad
na tvorbu rozpoétu. Pokial nikto nedostane mandat na napifianie vizie rozvoja inétittcie,
nejde iba o riziko, ale o istotu, ze nebude zabezpeleny ,riadny chod institucie®, teda chod
pocitajuci s rozvojom. Za tento stav je zodpovedny gesény odbor, ktory na zaklade
nepodlozenych predpokladov a klamlivych tvrdeni navrhuje zrusit vyberové konanie.

Navrh zaroven nedefinuje zavazny datum, kedy ma byt vyhlasené vyberové konanie
na poziciu riaditela*ky Divadla Mala scéna, nedefinuje teda ¢asovy Usek, kedy bude divadlo
riadit doCasne poverena osoba. Schvalenie takéhoto navrhu na zmenu uznesenia by bol v
rozpore s deklarovanymi ciefmi uznesenia zo 4. 4. 2025, kedy bol dévodom odvolania
riaditela prave prechod na 5-ro¢né funkéné obdobie.


https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2025/09/28-zmena-uznesenia-c-34-2025.pdf

Navrhujeme nasledovné kroky:

1. Zverejnenie zapisnice z vyberového konania na riaditela/riaditelku Divadla Mala
scéna z 30.6. 2025

2. Sucasni zamestnanci a zamestnankyne divadla pripravia rozpocet na rok 2026, ktory
bude zodpovedat programu a dramaturgickému planu na rok 2026, ktory divadlo
avizovalo uz v januari 2025.

3. vyhlasenie nového vyberového konania na vedenie Divadla Mala scéna s pevnym
datumom. Uchadzaci*¢ky na vedenie Divadla predlozia koncepciu riadenia Divadla
2027 - 2032.



